
（別紙３）

～ 2026年1月31日

（対象者数） ２３人 （回答者数） １８人

～ 2026年1月17日

（対象者数） １０人 （回答者数） １０人

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

お子さまが「また来たい」と思える安心できる環境作りや、
お子さまの自己肯定感を育み、多くの学びを提供できるよう
引き続き努めてまいります。

2

引き続き、お子さまの状況やニーズに応じた支援を行って
まいります。

3

定期的（年１〜２回）に個別面談のご案内を行わせていただ
くことを検討しています。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

派遣等での採用とその効果について検証が必要です。

2

地域行事への参加や公園などに行き、他児と交流できる
機会を設けています。
以前実施させていただきました地域の園との交流も、
継続して実施できるよう検討いたします。

3

言語聴覚士や作業療法士の方の専門的な支援の提供が
できていないこと

言語聴覚士や作業療法士の採用の困難さがあります。

保育所や認定こども園、幼稚園等との交流や、その他地域で
他のこどもと活動する機会が少ないこと

園との調整や保護者の方への了承に時間を要するという
課題があります。

個別活動と集団活動を適宜組み合わせて計画を作成している
こと

運動遊びなど集団で行う活動に加え、個別活動の時間も取り
入れ、お子さまにとってより有効な支援を行えるよう計画書
を作成しています。

月１回、おはなし会「AND・YOU」を開催しており、多くの
保護者さまに参加していただいていること

毎回テーマを設定し、ファシリテーターが進行を進めること
で安心して参加できるよう工夫しています。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

お子さまが安心感をもって通所を楽しみにしていること お子さまにわかりやすい設備配置や絵カードを使用するな
ど、安心して過ごせるよう努めております。

○事業所名 放課後等デイサービス　ウィズ・ユー日立　【児童発達支援】

○保護者評価実施期間 2026年1月19日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間 2026年1月5日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2026年2月10日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

事業所における自己評価総括表公表


	（別紙３）自己評価総括表（公表）

