
（別紙３）

～ 2026年1月31日

（対象者数） ２６人 （回答者数） １８人

～ 2026年1月17日

（対象者数） １０人 （回答者数） １０人

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

引き続き、お子さまの状況やニーズに応じた支援を行って
まいります。

2

定期的（年１〜２回）に個別面談のご案内を行わせていただ
くことを検討しています。

3

様々な経験、活動ができるよう引き続き計画してまいりま
す。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

地域の交流センター等のイベントへの参加を検討しています

2

新規利用希望者には、見学および待機登録をしてもらい、
年度切り替えのタイミングなど空き状況に応じて順次連絡
をしています

3

放課後児童クラブや児童館との交流や、地域の他のこどもと
活動する機会が少ないこと

同年代のこどもたちと交流をした際に、こどもたちの理解が
難しいと思われること

新規利用者の受け入れが難しいこと 定員が定められており、新規利用希望者の受け入れが難しい
状況です

月１回、おはなし会「AND・YOU」を開催しており、多くの
保護者さまに参加していただいている

毎回テーマを設定し、ファシリテーターが進行を進めること
で安心して参加できるよう工夫しています

事業所の活動プログラムが固定化されないよう工夫されてい
る

外部研修への参加や、ケース検討会議を実施し、様々な
活動内容をお子さまの特性や気持ち・興味に合わせて、
効果的に楽しく学べるように計画しています。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

個別活動と集団活動を適宜組み合わせて放課後等デイサービ
ス計画を作成している

運動遊びなど集団で行う活動に加え、個別活動の時間も取り
入れ、お子さまにとってより有効な支援を行えるよう計画書
を作成しています。

○事業所名 放課後等デイサービス　ウィズ・ユー日立　【放課後等デイサービス】

○保護者評価実施期間 2026年1月19日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間 2026年1月5日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2026年2月10日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

事業所における自己評価総括表公表


	（別紙３）自己評価総括表（公表）

